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Planes de estudio de acuerdo a las competencias
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INTRODUCCION

Descriptores de Dublin (EU) y ABET (U.S.); Conferencia de
Decanos y Directores de Informatica (CODDI)

Curriculos de informatica, ACM/IEEE (U.S.) y ECET (red
tematica Socrates, metodologia Tuning, EU)

Garcia et al. (2007); Sanchez et al. (2008)
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA

e Competencia profesional

Conjunto de habilidades, actitudes y
responsabilidades que describen los resultados
del aprendizaje de un proceso educativo
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COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL GRADO DE INGENIERIA INFORMATICA

Competencias
transversales

Competencias
técnicas

¢ Razonamiento critico

¢ Resolver problemas

¢ Capacidad de abstraccién

e Analisis, sintesis y evaluacion
¢ |niciativa y autonomia

e Tomar decisiones

¢ Planificacién y organizacion
e Contexto internacional

¢ Conceptosy principios basicos de la
informatica

¢ |dentificar tecnologias actuales y
emergentes

¢ Contexto econémico y organizativo

* Programacion robusta y correcta

e Evaluar sistemas hardware/software

¢ Concebir, planificar y dirigir proyectos
TIC

e Comunicacion efectiva, oral y escrita
(inglés)

e Motivacion por el logro profesional

e Auto aprendizaje

¢ Adaptacion a los cambios

* Etica profesional

e Contexto econédmicoy social en las
soluciones de la ingenieria

¢ Ingenieria de computadores
¢ Ingenieria de software

e Sistemas de informacion

e Computacion

¢ Tecnologias de la informacién

CODDI y Sanchez et al. 2008




ENCUESTA DE COMPETENCIAS

Objetivo: conocer la importancia que los profesionales,
estudiantes y profesores otorgan a cada competencia

Competencias transversales y técnicas

— Profesionales (n=353, Julio 2008, Circulo Fiber, Colegios de
Informatica, 71% nacio entre 1969-78, 87% trabaja en
Barcelona, 26% mujeres, 65% ingenieros informaticos,74% lleva
mas de 5 anos trabajando)

Competencias transversales
— Profesores responsables de cada asignatura (n=59)

— Estudiantes (créditos aprobados > 80%, n=150)
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resolver problemas

actualizacidn de conocimientos
trabajar en equipos

situaciones de falta de informacidn
razonamiento légico
necesidadesde los usuarios
comunicacion efectiva

andlisis, sintesis y evaluacién
planificaciony organizacién
motivacidén por la calidad
iniciativa, espiritu emprendedor
adaptacién a los cambios

generar nuevas ideas

evaluar soluciones alternativas
actuar autbnomamente
argumentar y justificar légicamente
informacién de diversas fuentes
relacién interpersonal

creary utilizar modelos
responsabilidad y principios éticos
redactar documentos técnicos
capacidad investigacion

tomar decisiones, criterios objetivos
negociacidn, resolucién conflictos
capacidad de liderazgo
comunicacién en inglés

disefiar y utilizar experimentos
ambicion profesional

actuar legislacién vigente

trabajar contexto internacional
contexto social y econémico
diversidad, multiculturalidad
gestionar subcontratacién

B Profesionales

1 Estudiants

B Professors

RESULTADOS

Importancia de las
competencias
transversales
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analizar e identificar criterios
gestionar proyectosTI

valorar necesidades cliente
identificar tecnologias emergentes
analizar, identificar resolver problemas
programar de forma robusta
requisitos sistemas informacion
evaluar sistemas hard/soft
integrar soluciones Tl
comprencidn principios tedricos
conocimiento contexto econdmico
ejercer teoriasenla profesion
comprender practicas organizacion
desarrollar sistemas de software
construir sistemas complejos
construccion colaborativa de sis. Tl
garantizar funcionamiento sist. Tl
gestionar infraestructura Tl
soluciones algoritmicas

principios tecnoldgicos avanzados
integrar tecnologias hard/soft
arquitecturade computadores
principios computadores y software
desarrollo de algoritmos
desarrollar microprocesadores
disefiar sistemas digitales

sistemas empotrados

RESULTADOS

Importancia dada por los

profesionales a las
competencias técnicas




RESULTADQOS Caracterizacion por los profesionales

Capacidad para
generar nuevas ideas

Capacidad para
trabajar en un
contexto
internacional

V.Test Media Categoria Variable Pesos
2.28 3.31 Si Socio Cercle Fiber 144
2.18 3.45 21-42 Afios Trabajando 42

Informatica
2 3.46 3 Afios Empresa Actual 35
-2 3 1979-1983 Afo Nacimiento 75

-2.11 3.1 Servicios Sector Empresa 222
-2.28 3.09 No Socio Cercle Fiber 209
-2.38 2.98 <1 Aios Empresa Actual 80
-3.61 2.36 Otros Tipo Trabajo 14

3.18 Todas las categorias
VTest Media Categoria Variable Pesos
2.62 2.96 ERP Area Trabajo 28
2.43 2.53 Hombre Género 262
2.28 3 Doctor / Master TIC Form?cpn 19
Académica
2.28 3.18 Investigacion Sector Empresa 11
2.17 3.22 Otros Sector Empresa 9
2.06 3.08 Doctor / Méster NO TIC Formacion 12
Académica
2.02 2.53 Privada Tipo Trabajo 236
-2.23 2.22 Mujer Género 86
-2.36 1.8 Administracién Publica Sector Empresa 15
-2.51 2.2 Publica Tipo Trabajo 90
-2.55 1.69 Administraciéon BDs Area Trabajo 13
2.45 Todas las categorias




RESULTADQOS Caracterizacion por los profesionales

V.Test Media Categoria Variable Pesos

2.46 4 Direccién TIC Area Trabajo 9

-1.97 2.98 Sistemas Area Trabajo 46

.05 3 3.5 Afios Trab:a\j.ando 57

Informatica
-2.08 2.91 0-2 Afios Trabajando 33
Informatica

-2.7 2.97 1979-1983 Afo Nacimiento 75

-2.96 2.5 Otros Tipo Trabajo 14

-3.38 2.88 Programacion Area Trabajo 65

3.24 Todas las categorias
V.Test Media Categoria Variable Pesos
2.84 3.38 21-42 Afos Trabajando Informatica 42
2.65 3.2 1960-1969 Afo Nacimiento 95
2.31 3.22 1970-1973 Afo Nacimiento 69
2.18 3.21 11-32 Afos Empresa Actual 68
2.11 3.67 Direccién TIC Area Trabajo 9
1.97 3.47 General Area Trabajo 15
-2.58 2.29 Otros Tipo Trabajo 14
-2.59 2.65 3-5 Afos Trabajan Informatica 57
-3.06 2.66 <1 Afios Empresa Actual 80
-3.61 2.36 0-2 Afos Trabajando Informatica 33
-4.45 2.51 1979-1983 Afo Nacimiento 75
2.97 Todas las categorias

Capacidad de

analisis, sintesis y
evaluacion

Actuar com
responsabilidad,
social y principios
éticos




RESULTADQOS Caracterizacion por los profesionales

V.Test Media Categoria Variable Pesos
. Afos Empresa
. C;?paudad para , 2.58 3.18 4-5 Actual 45
identificar tecnologias N. Empleados
2.08 3.42 5 12
actuales y emergentes Empresa
-2.03 2.11 Otros Sector Empresa 9
-2.39 2.39 0-2 Afios Trabajando 33
Informatica
2.8 Todas las categorias
. VTest Media Categoria Variable Pesos
Capacidad para 2.3 2.5 Cliente Final Sector Empresa 74
encontrar soluciones 2.06 2.49 Programacion Area Trabajo 65
algorl'tmicas a -2.13 2.16 Servicios Sector Empresa 222
-2.42 2.1 mas de 1000 N. Empleados Empresa 164
roblemas
P -3.09 1.9 Ingeniero Técnico Formacion Académica 69
2.25 Todas las categorias




CONCLUSIONES

Divergencia en la percepcion de la importancia de cada
competencia

Profesionales y profesores no valoran por igual las
competencias; profesores y alumnos

Profesionales, contexto propio del trabajo de Ia
informatica, todas las competencias igualmente
Importantes,

Profesores, habitos del pensamiento, competencias mas
tedricas

Estudiantes, creatividad, generar nuevas ideas,
percepcion de una situacion intermedia
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